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B) COMPENSO GIORNALIERO
16 ORE 24 ORE

giorno libero

LIVELLO

giorno lavorato

2°3° 5,76 8,67 9,37
4°5° 6,87 10,78 1,56
5““’;3““ 788 12,98 13,66

Il trattamento di reperibilita & dovuto per il periodo nel qua-
le il lavoratore € in attesa di un'eventuale chiamata da parte
dell'azienda.

Dal momento della chiamata e per il tempo necessario a rag-
giungere il luogo dell'intervento e di quello necessario al suc-
cessivo rientro verra riconosciuto un trattamento pari al 55%
della normale retribuzione oraria lorda senza maggiorazioni.

Le ore di intervento effettuato, ivi comprese quelle c.d. “da re-
moto’, rientrano nel computo dell'orario di lavoro, salvo il ri-
conoscimento di riposi compensativi, € saranno compensate
con le maggiorazioni previste dal presente Contratto nazionale
per il lavoro straordinario, notturno e festivo nelle sue varie ar-
ticolazioni.

Le prestazioni effettuate durante la reperibilita saranno co-
munque retribuite come lavoro straordinario e conteggiate
come tali solo se aggiuntive al normale orario contrattuale.

Trasferta

Regolamentato per la prima volta l'istituto della Trasferta, a far
data dal 1° gennaio 2027 prevedera in sintesi:

In alternativa al rimborso delle spese come sopra specificato,
e possibile sostituire, anche in modo parziale, il rimborso con
un'indennita di trasferta forfettaria per ciascun pasto, meridia-
no o serale e per il pernottamento i cui importi sono pari a:

Misura delllindennita Dal 01/01/2027

Trasferta intera 50,33 €

Quo.ta. per il pasto 1299¢€
meridiano o serale

Quota per il pernottamento 24,35€

24 ORE
FESTIVE

C) COMPENSO SETTIMANALE

6 GIORNI 6 GIORNI 6 GIORNI

CON FESTIVO CON FESTIVO E

GIORNO LIBERO
34,37 38,17 41,08
4513 4519 49,82
52,38 53,06 5816

lincrementi dell'indennita di trasferta sono ripartiti in ragione
del 15 per cento per le quote relative ai pasti e per il 70 per
cento per il pernottamento.

Il lavoratore non ha alcun obbligo di presentare documenta-
zione al fine di ottenere il rimborso forfettario.

Contribuzione associativa straordinaria

La quota di contribuzione associativa straordinaria & di 30
euro annue per i lavoratori non iscritti al sindacato.

Decorrenza e durata

Il presente accordo decorre dalla data di stipula e avra vigore
fino a tutto il 31 dicembre 2028.

I CCNL 23 dicembre 2021 ha operato in regime di ultrattivita
dal gennaio 2025 fino alla data di stipula del presente accordo.

Consultazione certificata delle lavoratrici e dei
lavoratori interessati sull'ipotesi di accordo CCNL 2025-
2028 del 10 febbraio 2026

A partire dal 23 febbraio 2026 e fino al 30 marzo 2026, Fim-
Fiom-Uilm a livello territoriale promuoveranno un‘ampia cam-
pagna di assemblee unitarie nei luoghi di lavoro per presen-
tare a tutti i lavoratori i contenuti dell'ipotesi di accordo per il
rinnovo del Cenl.

La consultazione certificata & indetta dalla Fim-Cisl, dalla
Fiom-Cgil e dalla Uilm-Uil nazionali per sottoporre l'ipotesi di
accordo del Cenl al voto segreto delle lavoratrici e dei lavora-
tori, che sara effettuato nei giorni 26, 27 e 30 marzo 2026.
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SALARIO

Trattamento Economico - minimi contrattuali

L'aumento complessivo sara pari a 200,00 € per il livello medio
5 (da erogare in quattro tranche fino al 2028), che corrisponde
a una crescita del 10,51% per tutti i livelli retribuiti. Questo dato
e particolarmente significativo perché supera nettamente il
tasso diinflazione Ipca previsto, fissato al 720%, in un contesto
economico complesso, non solo viene difeso il potere d'acqui-
sto, ma viene incrementato realmente del 3,31%.

Questo maggior incremento rappresenta insieme alla confer-
ma della clausola di garanzia una conquista fondamentale.
L'aumento e composto dalle seguenti quote:

* giugno 2025 di 24,75 euro (gia erogata);
e ottobre 2026 52,48 euro;
* giugno 2027 58,77 euro;
* giugno 2028 64,00 euro.

Clausola di Garanzia

Nel caso in cui I'importo relativo all'adeguamento Ipca risul-
tasse superiore agli importi degli incrementi retributivi per
ogni singolo anno di cui alle tabelle di seguito riportate, i mini-
mi tabellari saranno adeguati all'importo superiore risultante.

LIVELLO dal1/6/2025 MINIMI dal 1/10/2026 MINIMI

AUMENTO AUMENTO
2 20,20 1574,39 42,85 161724
3 22,26 1734,59 4721 1781,80
4 2316 1804,87 49,12 1853,99
5 24,75 1928,22 52,48 1980,70
5s 26,41 2058,07 56,01 2114,08
6 28,39 2212,40 60,21 227261

30,87 2405,58 65,47 2471,05

{ 10 FEBBRAIO 2026 / 31 DICEMBRE 2028 |

WELFARE - FLEXIBLE BENIFITS

Sara elevato I'attuale valore di 200 € a 220 € annui dal 1° giu-
gno 2028.

MERCATO DEL LAVORO

Contratto di lavoro a tempo determinato e somministrazione
a termine

In materia di contratto di lavoro a tempo determinato potra
essere apposto un termine di durata superiore a 12 mesi, ma
comungue non eccedente i 24 mesi, nei seguenti casi da ve-
rificare all'atto dell'assunzione che costituiscono elementi di
riferimento anche per I'agenzia di somministrazione:

* assunzione di lavoratori che abbiano superato i 50 anni di eta;

e assunzione di lavoratori che abbiano eta inferiore ai 35
anni e che soddisfino una delle seguenti condizioni: a) non
abbiano un impiego regolarmente retribuito da almeno 6
mesi; b) vivano soli con una o piu persone a carico;

assunzione di lavoratori che abbiano fruito del trattamento
di cassa integrazione guadagni straordinaria da almeno 6
mesi o siano inseriti nelle liste di disoccupazione da alme-
no 6 mesi;

dal 1/6/2027 MINIMI dal 1/6/2028 MINIMI TOTALE

AUMENTO AUMENTO
4799 1665,23 52,26 171748 163,30
52,87 1834,67 5757 1892,24 179,91
55,01 1909,00 59,91 1968,91 18720
58,77 203947 64,00 2103,47 200,00
62,73 2176,81 68,31 224512 213,46
6743 2340,05 73,43 2413,48 229,46

73,32 254437 79,84 2624,22 249,50
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* assunzione di lavoratori da impiegare nei periodi interes-
sati dallo svolgimento di mostre e di fiere, compresi tra 15
giorni precedenti e 15 giorni successivi all'evento;

* assunzione di lavoratori da impiegare nelle attivita di coor-
dinamento di progetti aventi durata predeterminata;

* assunzione di lavoratori da impiegare nell'esecuzione di
specifiche commesse, ordini o incarichi, la cui realizzazio-
ne presenti un carattere temporaneo, ivi compresi i casi in
cui, a causa di ritardi imputabili al committente o a fattori
esterni, la durata dell'attivita richiesta si prolunghi oltre i
tempi inizialmente previsti, determinando un fabbisogno
di personale aggiuntivo limitato al completamento della
commessa anche mediante scorrimento interno;

* assunzione di lavoratori per la realizzazione di un percorso
di formazione e lavoro, definito da apposito piano formativo
consegnato al lavoratore entro 5 giorni dalla data di assun-
zione o dalla data di decorrenza della proroga del contratto
a termine, per soggetti con esperienza nel settore pari o
inferiore a 12 mesi che non abbiano i requisiti di eta per la
stipula del contratto di apprendistato.

I suddetti casi potranno essere legittimamente utilizzati anche
per proroghe e rinnovi oltre i 12 mesi di contratti. A decorrere
dal 1° gennaio 2027, I'utilizzo dei casi sopra indicati che devo-
no essere puntualmente descritti nel contratto individuale, &
subordinato alla stabilizzazione a tempo indeterminato presso
la medesima azienda di contratti a termine in misura pari al
20% del numero dei lavoratori a tempo determinato cessati
nell'anno civile (1° gennaio - 31 dicembre) precedente in forza
per i casi di cui sopra restando esclusi dal computo i rapporti
cessati per recesso durante il periodo di prova, dimissioni o
licenziamento per giusta causa. Nelle aziende che occupano
fino a 15 dipendenti a tempo indeterminato &€ comunque con-
sentito I'utilizzo dei casi sopra indicati anche quando nell'anno
civile (1° gennaio - 31 dicembre) precedente sia scaduto un
solo contratto a tempo determinato, sempre per i casi di cui
sopra, e non sia stato confermato a tempo indeterminato.

La disciplina di cui al presente articolo sara oggetto di infor-
mativa periodica alla Rappresentanza Sindacale Unitaria.

Fermi restando i limiti di legge in materia di somministrazione
di lavoro a tempo indeterminato, i lavoratori che abbiano svolto
la propria prestazione presso la stessa azienda, con mansio-
ni di pari livello e categoria legale, in missione nell'ambito di
contratti di somministrazione di lavoro a tempo indeterminato
per una durata complessiva superiore ai 48 mesi, anche non

consecutivi, acquisiscono il diritto ad essere assunti a tempo
indeterminato alle dipendenze dell'impresa utilizzatrice.

Ai fini del computo di cui sopra non verranno presi in consi-
derazione periodi di missione svolti fino al 31 dicembre 2025.

AMBIENTE DI LAVORO, SALUTE E SICUREZZA

Sul tema sono stati introdotti importanti avanzamenti di tutela
per i lavoratori e nel rafforzamento del ruolo dei rappresentanti
dei lavoratori per la sicurezza (RLS).

Le parti concordano che tale modalita di erogazione della
formazione in materia di sicurezza, a decorrere dal 1° gennaio
2027, nelle unita produttive oltre i 200 addetti, sara obbligato-
ria, e sara possibile adottarla anche per una quota parte della
formazione in aggiornamento.

Nelle unita produttive di minore dimensione i break formativi
saranno adottati tenuto conto delle necessita formative dei la-
voratori in materia di salute e sicurezza e compatibilmente con
le possibilita organizzative da parte dell'azienda.

A decorrere dal 1° gennaio 2027 in tutte le aziende verranno
adottati sistemi di segnalazione dei quasi infortuni e delle si-
tuazioni rischiose sulla base delle prassi aziendali di comuni-
cazione interna.

Con cadenza annuale le indicazioni raccolte saranno oggetto
di valutazione congiunta tra RSPP e RLS anche con riferimento
alle azioni che si intende intraprendere.

Le Parti raccoglieranno le esperienze che verranno segnalate
a cura di RLS e RSPP al fine di individuare le migliori pratiche
ed agevolarne la diffusione.

Malattia e disabilita

Disabilita: A decorrere dal 1° gennaio 2027 per lavorato-
ri con disabilita certificata risultante dalla documentazione
consegnata al datore di lavoro ai sensi del D.lgs. n.62/2024,
L. 104/1992 e L. 68/1999 al momento del superamento del pe-
riodo di comporto, sia esso breve o prolungato, saranno rico-
nosciuti:

* ulteriori 30 giorni di conservazione del posto per i lavorato-
ri con anzianita di servizio fino a 5 anni;

* ulteriori 45 giorni di conservazione del posto per i lavoratori
con anzianita di servizio superiore a 5 anni e fino a 10 anni;

* ulteriori 60 giorni di conservazione del posto per i lavorato-
ri con anzianita di servizio superiore a 10 anni;
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Per tali periodi sara riconosciuta un'integrazione a carico
azienda fino al raggiungimento del 75% della normale retribu-
zione che avrebbe percepito se avesse lavorato.

Gravi patologie: in fase di stesura del testo del CCNL le Par-
ti definiranno le modalita applicative di quanto previsto dagli
art.1e 2 della legge n. 106 del 18 luglio 2025, a tutela dei lavo-
ratori affetti da malattie oncologiche ovvero da malattie inva-
lidanti o croniche.

Contratto di lavoro a tempo parziale (part time)

Le prestazioni supplementari saranno retribuite con la mag-
giorazione del 15% sulla paga base di fatto ed il relativo com-
penso si intende omnicomprensivo dell'incidenza sugli istituti
retributivi contrattuali e legali, indiretti e differiti e non avra
incidenza sul Tfr. In caso di lavoro supplementare festivo tale
maggiorazione ¢ assorbita da quella prevista dall'art.5 ter del-
la Disciplina Comune per lavoro festivo.

Periodo di prova

Nel caso di assunzione entro 12 mesi dalla scadenza dell'ulti-
mo contratto ovvero di trasformazione a tempo indeterminato,
di lavoratori che abbiano prestato presso la stessa azienda at-
tivita lavorativa per lo svolgimento delle medesime mansioni
sia in esecuzione di uno o piu rapporti a termine che di uno
0 piu contratti di somministrazione di manodopera, non puo
essere previsto il periodo di prova. Nel caso di periodi piu brevi
la durata della prova € ridotta nella stessa misura

Preavviso di licenziamento e di dimissioni

Il licenziamento del lavoratore non in prova e non ai sensi
dell'art. 23 (lettera B) della Disciplina Comune e le sue dimis-
sioni potranno aver luogo in qualunque giorno mediante co-
municazione scritta con un preavviso i cui termini sono stabi-
liti come segue:

* fino a 5 anni di servizio, 15 giorni di lavoro;
* oltrei5 efinoa10 anni, 20 giorni di lavoro;
e oltre 10 anni di servizio, 30 giorni di lavoro.

L'azienda puo esonerare dal lavoro il lavoratore in qualunque
giorno successivo al preavviso, corrispondendogli l'intera re-
tribuzione per le ore lavorative mancanti al compimento del
periodo di preavviso.

In caso di dimissioni senza preavviso, l'azienda ha diritto di
trattenere sulle competenze dovute al lavoratore l'equivalente
del preavviso da questi non dato.

Il periodo di preavviso non puo coincidere con il periodo di ferie.

Permessi annui retribuiti

Nel caso in cui non sia rispettato il termine di preavviso di 15
a 10 giorni, la fruizione dei permessi richiesti avverra compa-
tibilmente con le specifiche esigenze aziendali a carattere im-
prorogabile.

Entroil primo trimestre del secondo anno del Conto ore, I'azien-
da avra il diritto di chiedere al lavoratore, indicando il numero
di par che andranno a scadenza quell'anno, di programmarne,
entro il 30 giugno, la fruizione entro I'anno. Lazienda é tenuta
a darne riscontro trascorsi 15 giorni dalla presentazione della
programmazione. Laddove il lavoratore non provveda, il datore
di lavoro potra procedere alla loro programmazione entro i 6
mesi residui. Al termine dei 24 mesi del Conte ore, le eventua-
li ore che risultassero ancora accantonate, saranno liquidate
con la retribuzione in atto al momento della scadenza

Maggiorazione turni e straordinari

Il lavoro notturno, ai fini retributivi, decorre dalle 12 ore succes-
sive all'inizio del turno del mattino per ciascun gruppo lavora-
tivo; tuttavia non si considera notturno il lavoro compiuto dalle
ore 6, nel limite di un‘ora giornaliera, per la predisposizione del
funzionamento degli impianti, omnicomprensive di ogni pro-
pria incidenza sugli Istituti indiretti.

La Direzione Aziendale potra disporre, dandone notizia ai lavo-
ratori interessati con 24 ore di preavviso, salvo casi ecceziona-
li di urgenza, prestazioni individuali di lavoro straordinario, di
produzione da svolgersi nella giornata di sabato (o nella gior-
nata libera oltre la domenica), esenti dall'accordo con la Rsu,
nella misura di 60 ore annue.

Formazione

Vi e una disponibilita da parte datoriale di valutare I'adesione
alla piattaforma digitale Metapprendo per promuovere per-
corsi formativi professionali on line e attestare la formazione
effettuata in tutte le modalita in un libretto formativo digitale
per ciascun lavoratore.

Reperibilita

Regolamentato per la prima volta ['istituto della Reperibilita, a
far data dal 1° gennaio 2027 prevedera in sintesi:

Per l'effettivo svolgimento dei turni di reperibilita le aziende
riconosceranno al lavoratore un compenso specifico, avente
natura retributiva, differenziandolo rispetto a quello dovuto per
i casi di intervento e tra loro non cumulabili, non inferiori ai
seguenti valori espressi in euro:




